
 

 

 

 

 

 

INCONTRO GRATUITO 

 

Come impostare un piano welfare “produttivo” 

alla luce delle misure previste dalla Legge di Bilancio 
 

Mercoledì 28 Febbraio 2024 ore 20,30 

presso Sala Convegni di Palazzo Scaroni, Via Chiesa 29 - Colceresa 
 

  

La Legge di Bilancio 2024 ha implementato il quadro normativo in materia di WELFARE 

AZIENDALE prevedendo importanti novità in materia di detassazione dei “fringe benefit” per 

tutti i lavoratori.  

 

L’obiettivo dell’incontro è fornire delle linee guida alle imprese di ogni dimensione e settore 

per attivare un vantaggioso piano welfare “su misura” a fronte delle opportunità offerte dalle 

novità normative. 

  

Contenuti del seminario: 

 

● Cosa significa implementare un piano di welfare aziendale per il 2024. 

● Come strutturare un regolamento di welfare aziendale premiale che si integri con i 

piani di incentivazione e sistemi di MBO (Management By Objectives). 

● Perché la piattaforma e l’assistenza ai dipendenti condizionano il successo del piano 

welfare. 

● Come attivare un piano welfare che soddisfi dipendenti e territorio. 

 

Destinatari 

Imprenditori, CEO, CFO, Responsabili Risorse Umane  

 

Relatore 

Fabio Streliotto Amministratore Unico INNOVA srl - il welfare 4.0   

 

 

La partecipazione è gratuita ma necessita dell’iscrizione tramite il presente 

form https://forms.gle/hFDXbeLPqY5wp4zC9 

 

 

 

contattaci a questi recapiti per avere maggiori informazioni:   

+39 049 2136063 

welfare.aziendale@innova.srl 

www.innova.srl 

Comune di Colceresa 

https://forms.gle/hFDXbeLPqY5wp4zC9
http://www.innova.srl/

