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Esac Formazione é lieta di invitarvi al corso

Change management in azienda
per la collaborazione inclusiva

COMPETENZE

Sabato 8 - 15 febbraio, ore 9.00 - 14.00
Sabato 22 febbraio 2025, ore 9.00 - 15.00

Palazzo Scaroni
Via Chiesa, 29 - Colceresa (VI)

@ Durata: 16 ore

Come possiamo creare un contesto ideale che garantisca un
trattamento comune e imparziale affinché le donne possano
esprimersi e dimostrare il loro valore e ricoprire posizioni di leadership?
L'intervento presenterd tecniche e modelli di Change Management
per favorire l'inclusione e I'equitda in azienda, consentendo alle persone
di allenarsi a riconoscere e mitigare gli stereotipi che influenzano
inconsciamente le scelte, i comportamenti e lo stile di leadership di
ciascuno. In particolare, I'intervento intende rivolgersi ad un pubblico
maschile per incidere in modo piu profondo in imprese a conduzione
maschile o in cui la presenza femminile e numericamente inferiore
rispetto a quella maschile

Programma

- Strategie e modelli di Change Management

« Concetti di inclusione, equitd e diversita

« Tecniche di attivazione di buone prassi in azienda

- Strategie di coinvolgimento delle persone nei processi di inclusione
« Metodi di analisi di comportamenti o processi stereotipati

- Strategie di correzione di comportamenti o processi stereotipati

eesac..

Per informazioni contattare ESAC spa-Ufficio Formazione al numero 0444 964300
oppure tramite e-mail scrivendo a info@esacformazione.it


https://unastanza.esacformazione.it/change-management-in-azienda-per-la-collaborazione-inclusiva/

